
Klimakarte 
 

So fühle ich mich: Stimmt nicht bis Trifft zu 

1. Wir gehen vertrauensvoll miteinander um. / ' % . & ☺ 
2. Bei hohem Arbeitsanfall helfen wir uns gegenseitig. / ' % . & ☺ 
3. Viele denken nur an sich selbst. / ' % . & ☺ 
4. Ich habe Angst um meinen Arbeitsplatz. / ' % . & ☺ 
5. Meine Nerven sind strapaziert. / ' % . & ☺ 
6. Ich bin überfordert, traue mich jedoch nicht, dies auszusprechen. / ' % . & ☺ 
7. Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten sind vorhanden. / ' % . & ☺ 
8.  Ich fühle mich an meinem Arbeitsplatz wohl. / ' % . & ☺ 
9. Ich sage in Meetings, was ich denke. / ' % . & ☺ 
10. Ich bin motiviert, Überdurchschnittliches zu leisten. / ' % . & ☺ 

Die zwei wichtigsten Optimierungspunkte sind ________ & ________ 
 
 
 



Klimakarte 

So beurteile ich meine Vorgesetzten 
 

Stimmt nicht bis Trifft zu 

1. Sie lassen mich an den Erfolgen teilhaben, zu denen ich beigetragen 
habe 

/ ' % . & ☺ 
2. Sie stehen hinter mir, auch wenn ich Fehler gemacht habe. / ' % . & ☺ 
3. Ich erhalten auf meine geleistete Arbeit ein klares Feedback. / ' % . & ☺ 
4. Ich fühle mich ernst genommen. / ' % . & ☺ 
5. Ich lobe und kritisiere meine Vorgesetzten konsequent. / ' % . & ☺ 
6. Das Fachwissen meiner vorgesetzten beurteile ich mit ___ & ___ / ' % . & ☺ 
7. Das Verhältnis zwischen den Führungskräften ist geprägt von: / ' % . & ☺ 
  - Ehrlichkeit / ' % . & ☺ 
 - Gegenseitigem Respekt / ' % . & ☺ 
 - Loyalität gegenüber dem Team / ' % . & ☺ 

Die zwei wichtigsten Optimierungspunkte sind ________ & ________ 
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